
شريحة 1 من 10الرؤية والرسالة المؤسسية

»أول منظومة هدفها تقليل الفجوة والغموض في رواتب الموظفين

في السعودية، مبنية على قواعد بيانات حقيقية في السوق ومدعومة
بالذكاء الاصطناعي«

تمكين الكفاءات في المملكة العربية السعودية من كشف القيمة السوقية العادلة، جسر الفجوة السنوية الضائعة بالريال، والتفاوض
الذكي على مستحقاتهم المهنية.

�� جولة Seed مستهدفة: 3M ر.س�� وكيل تفاوض ذكي 🇸🇦Applied AI سوق العمل السعودي )رؤية 2030(

سري ومخصص للمستثمرين المؤهلين فقطشركة تستاهل لتقنية المعلومات • الرياض، المملكة العربية السعودية



شريحة 2 من 10المعضلة: "الصندوق الأسود" للرواتب وهدر المليارات

85%
من الموظفين

غموض حاد في السوق

يعاني الموظفون من انعدام الشفافية حول عدالة رواتبهم؛ المنصات
العالمية )Glassdoor( تجهل البدلات السعودية وعقود منصة قوى.

172K-
ريال / سنوياً

فجوة سنوية مهدرة

متوسط المبالغ المالية المهدرة سنوياً على الموظف الواحد نتيجة
العمل دون الشريحة المرجعية P50 في كبرى الشركات.

90%
يخافون التفاوض

خجل وضعف تفاوضي

يخسر الموظف العرض الأول بسبب عدم معرفته بكيفية الرد على
تكتيكات الموارد البشرية وافتقاره للحجج السوقية الموثقة.

الفرصة: كسر الغموض وبناء أول مرجع موثوق لبيانات الرواتب بالمملكةالمصدر: دراسات سوق العمل السعودي ومسوحات الأجور 2026



شريحة 3 من 10الحل: قواعد بيانات حقيقية + ذكاء اصطناعي تفاوضي

📊

1. محرك التسعير المعياري

تحديد الشريحة المعيارية للموظف )P25 إلى P90( استناداً إلى
بيانات حقيقية من صلب سوق العمل في الرياض وجدة والشرقية.

⚠️

2. كاشف الفجوة السنوية

ترجمة التباين المالي إلى رقم نقدي سنوي مباشر بالريال )مثل: -172
ألف ر.س( يحفز الموظف على طلب الزيادة فوراً.

🤖

3. وكيل التفاوض الذكي

صياغة تكتيكات وخطابات التفاوض الموجهة لمسؤولي التوظيف
والمدراء كلمة بكلمة لكسر حجج الميزانية والمماطلة.

فعل وجاهز بالكامل ✅سوق الاستشارات المباشرة on-1-1: ربط فوري مع نخبة من مستشاري الموارد البشرية المعتمدين بالمملكة لمراجعة العروض ومحاكاة التفاوض. مُ

تستاهل: جمعنا بين موثوقية الأرقام وسلطة التفاوض المدعومة بالذكاء الاصطناعي



شريحة 4 من 10واجهة التطبيق الفعلية: مطابقة حية من أحدث تصميم للتطبيق

أقل من مستوى السوق��
راتبك يقع دون الشريحة المرجعية لمتوسط السوق في مجالك

-172.6 ألف
ر.س سنوياً

الفجوة السنوية الضائعة

�� راتبك الحالي

35,000

دون P25 )شريحة الدخول(

)P50( مستوى السوق 📊

49,383

المرجعي ⭐

�� الراتب المستهدف

49,383 – 55,500

ياً ⬆ يال شهر +14,383 ر

🤖✨ AI مساعد تستاهل

بناءً على بيانات السوق، ننصحك بالتركيز على مهارات القيادة للوصول لشريحة الـ 55 ألف.
لع على التوصيات ➔ اطّ

تصميم تنفيذي يجمع بين الهيبة المؤسسية وسلاسة تجربة المستخدم



)TAM / SAM / SOM( شريحة 5 من 10حجم السوق والفرصة المتاحة

TAM - إجمالي السوق المتاح

$4.2B
سوق حلول التوظيف والخدمات المهنية وإدارة الكفاءات في الشرق

الأوسط وشمال أفريقيا.

SAM - سوق الخليج

$1.1B
كثر من سوق الكفاءات والمهنيين في دول مجلس التعاون الخليجي )أ

7 ملايين مهني(.

SOM - السوق السعودي

675M ر.س
3.5 مليون موظف مهني سعودي في القطاع الخاص والمختلط

بمتوسط إنفاق متزايد على التطوير المهني.

طفرة سوق العمل السعودي: انتقال 500+ مقر إقليمي إلى الرياض • مشاريع الصناديق الكبرى • مستهدفات التوطين النوعي.

تقديرات مبنية على بيانات الهيئة العامة للإحصاء والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية



)Monetization( شريحة 6 من 10نموذج العمل وتدفقات الإيرادات

B2C Subscription

PRO باقة تستاهل
ياً • 399 ر.س سنوياً 59 ر.س شهر

ير تتيح الوصول لخوارزميات التفاوض المتقدمة، مسارات الترقية، وتقار
تقييم الأداء التنفيذية.

Marketplace Take-Rate

on-1-1 سوق الاستشارات

عمولة 25% من قيمة كل جلسة خبير

عمولة من كل جلسة استشارة مهنية أو مراجعة سيرة ذاتية تتم عبر
خبراء الموارد البشرية بالمنصة.

B2B Enterprise SaaS

حلول الاحتفاظ بالكفاءات

عقود سنوية 25,000 - 80,000 ر.س

منح مدراء الشركات والـ HR أدوات لمعايرة رواتبهم بالسوق اللحظي
وتفادي تسرب الكفاءات المفاجئ.

تنوع متوازن في تدفقات الدخل بين الأفراد والشركات يضمن نمواً متسارعاً ومستداماً



)Unit Economics( شريحة 7 من 10المؤشرات المالية واقتصاديات الوحدة

82%+
هامش الربح الإجمالي

نموذج برمجي سحابي خفيف التكاليف التشغيلية

340 ر.س
)LTV( القيمة الدائمة للمشترك

بناءً على اشتراكات PRO وحجوزات الخبراء

50 ر.س
)CAC( تكلفة الاكتساب

مدفوعة بانتشار بطاقات القيمة الفيروسية

6.8x
CAC إلى LTV نسبة

)3x( تتجاوز المعيار العالمي للاستثمار الجريء

:)Break-Even( نقطة التعادل المالي المتوقعة

الشهر الـ 14 من بدء ضخ الجولة الاستثمارية

اقتصاديات صحية تتيح إعادة استثمار الأرباح لتسريع الاستحواذ على حصة السوق



شريحة 8 من 10الحواجز المنيعة: لماذا يستحيل على المنافسين نسخنا؟

01
قواعد بيانات حقيقية وموثقة للسوق السعودي

المنصات العالمية عاجزة عن فهم بدلات السكن والنقل واشتراكات التأمينات الاجتماعية وعقود منصة "قوى" ونظام العمل السعودي.

02
)Employee-First( الاصطفاف المطلق مع الموظف

يادة 40%؛ نحن مستشاره المالي المستقل. منصات التوظيف )LinkedIn / Bayt( تخدم أصحاب الأعمال ولا تجرؤ على إخبار الموظف بأنه يستحق ز

03
)Data Flywheel Effect( أثر الشبكة وقوة البيانات

كل موظف سعودي يدخل بياناته يرفع دقة الخوارزمية لزملائه في نفس التخصص والمدينة، مما يرفع حاجز الدخول أمام أي منافس قادم.

موقع ريادي محمي بخصوصية السوق السعودي وقوة البيانات المحلية



)The Ask( شريحة 9 من 10الطلب الاستثماري وتوزيع رأس المال

المبلغ المستهدف للجولة

3,000,000 ر.س
ية: %12 مقابل حصة استثمار

)Post-Money( التقييم المقترح: 25,000,000 ر.س

مدرج تشغيلي مالي: 18 شهراً حتى تحقيق الربحية

:)Use of Funds( خطة توظيف رأس المال

)Growth & UA( التسويق واكتساب المستخدمين)1.2 ر.سM( 40%

)AI & Tech( تطوير الذكاء الاصطناعي والمنتج)1.05 ر.سM( 35%

)Operations( العمليات وشبكة المستشارين)450 ر.سK( 15%

)Runway & Legal( الاحتياطي التشغيلي والامتثال)300 ر.سK( 10%

الجولة مفتوحة للمستثمرين الملائكيين وصناديق الاستثمار الجريء المؤهلة



شريحة 10 من 10انضم إلينا في بناء مستقبل شفافية الأجور في المملكة

»سوق العمل السعودي يمر بأعظم طفرة استقطاب، وتستاهل هي

البوصلة الذكية التي تقود مستقبل شفافية الأجور«
الجولة الاستثمارية مفتوحة الآن. يسعدنا مشاركة غرفة البيانات الكاملة )Data Room( وتحديد موعد لاجتماع تعريفي.

للتواصل المباشر مع المؤسس )هاتف / واتساب(:

966540085285+ 💬

البريد الرسمي للاستثمار:

invest@tastahil.org ✉️

المنصة الرسمية:

www.tastahil.org 🌐

Tastahil: Know your value, own your careerشكراً لوقتكم واهتمامكم • شركة تستاهل لتقنية المعلومات 2026


